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Mapper

sehr viele Mapper

über 1,4 Mapper auf 1000 Einwohner (AT, DE, CH)
ca. 1000 neue Mapper pro Monat (DE) 1

fast ausschließlich Freiwillige

oft sehr unterschiedliche Motivation:

Radfahrer: Schöne Routen, Mountainbike,. . .
Fußgänger: Wanderrouten, Rollstuhlzugänglichkeit,. . .
Garmin
Pokemon,. . .
Liebe zu offenen Daten
. . .

Die Faszination selbst erleben?
=⇒ OSM-Mappingevent heute Nachmittag besuchen!

1Quelle: http://www.openstreetmap.org/user/SimonPoole/diary/40246

http://www.openstreetmap.org/user/SimonPoole/diary/40246
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über 1,4 Mapper auf 1000 Einwohner (AT, DE, CH)
ca. 1000 neue Mapper pro Monat (DE) 1

fast ausschließlich Freiwillige

oft sehr unterschiedliche Motivation:
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”
Tagesgeschäft“ - OSMF

OpenStreetMap Foundation

The OpenStreetMap Foundation is an international not-for-profit
organization supporting, but not controlling, the OpenStreetMap
Project. It is dedicated to encouraging the growth, development
and distribution of free geospatial data and to providing geospatial
data for anyone to use and share.

Schafft rechtliche Rahmenbedingungen

aktuell praktisch keine bezahlten Mitarbeiter

Vorstand bestehend aus 7 Freiwilligen

viele Arbeitsgruppen (Working Groups), aktuell ca. 7
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Weg der OSMF das OSM-Projekt zu unterstützen

Es gibt aktive und weniger aktive Arbeitsgruppen

Arbeitsweise:

Offen/Transparent in ihrer Arbeit
Neue Mitglieder sind immer willkommen(*)
Dienen dem OpenStreetMap-Projekt

Man muss kein Foundation-Mitglied sein

Oftmals sind Vorstandsmitglieder auch in Arbeitsgruppen
vertreten
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Sei dir nicht zu gut!

keine/flache Hierarchie

Do-ocracy: Trau dich
Nimm dir eine Aufgabe und erledige sie
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Operations Working Group

Aufgaben:

Verwaltung aller Server (Webseite, API, Nominatim, Forum,
Wiki,. . . )
Planung von Hardware und Hosting
Projektwachstum begleiten

Ursprünglich: Ein paar Sysadmins

2010:
”
Technical Working Group“

seit Juli 2011:
”
Operations Working Group“

”
Chef“: Andy Allan

aktuell 7 Mitglieder

Arbeitsleistung: 1-2 Vollzeitäquivalente

Meetings: 1-2 pro Jahr, Rest per Issue-Tracker/Email
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Meetings: 1-2 pro Jahr, Rest per Issue-Tracker/Email



Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:

gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme

Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Operations Working Group

Aktuell/Action-Plan:

Kauf eines neuen Datenbankservers

Aufbau eines Storage-Clusters (keine Single Point of Failures)

Bedarf an Helfern?

Unbedingt, nicht zwingend formales Mitglied werden

Guter Einstieg:
https://github.com/openstreetmap/operations

Mitarbeit über Issue-Tracker

Planungs-/Budgetierungsgruppe, keine Systemadmins
=⇒ kein Rootlogin für OWG-Mitglieder ;-)

Fähigkeiten:
gute technisches Wissen über aktuele Systeme
Interesse an Planung, Budgetierung, Vorhersagen

https://github.com/openstreetmap/operations


Einleitung Arbeitsgruppen Mehr

Licensing Working Group

Aufgaben:

Klärung von Lizenzfragen bei Benutzung unserer Daten
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Klärung von rechtlichen Fragen

Gründung: März 2009

”
Chef“: Simon Poole

aktuell 6-7 aktive Mitglieder (4 Juristen)

Arbeitsleistung: Mindestens 4 Stunden pro Monat

Bekannt durch:
Lizenzwechsel 2012
Community Guidelines (Produced Work, Horizontal Layers,
Regional Cuts,. . . )
Contributor Terms
Trademarks
. . .
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EU-GDPR (EU-Datenschutzverordnung)
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Jein, schwierig zu Verwalten

Interesse an Nicht-US Juristen (mit Praxiserfahrung)

”
nervige“ Arbeiten:

Muss erledigt werden aber wenig Sichtbarkeit nach aussen
Auskunft an Dritte geben
Schutz unserer Warenzeichen
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Aufgaben:

Hilfe beim Entwickeln von Richtlinien
Konfliktlösung bei Verstößen, Streits, Vandalismus,. . .
Erkennen und Stoppen von Vandalismus und

”
illegalen“

Importen

=⇒ nur wenn Community selbst nicht mehr zurecht kommt

Gründung: 2008 (Durch Mikel wegen Zypern)

aktuell 11 Mitglieder

Arbeitsleistung: bis zu 1 Vollzeitäquivalent

Bekannt durch:

meist positiv: Konfliktlösungen
meist negativ: Revert von Importen/mechanischen Änderungen
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Konfliktlösung bei Verstößen, Streits, Vandalismus,. . .
Erkennen und Stoppen von Vandalismus und

”
illegalen“

Importen

=⇒ nur wenn Community selbst nicht mehr zurecht kommt

Gründung: 2008 (Durch Mikel wegen Zypern)

aktuell 11 Mitglieder

Arbeitsleistung: bis zu 1 Vollzeitäquivalent
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Bekannt durch:

meist positiv: Konfliktlösungen
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Bekannt durch:

meist positiv: Konfliktlösungen
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Bedarf:

Ja

5h/Woche Minimum

Fähigkeiten:

gute OSM-Erfahrung
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Offizielles Sprachrohr der Foundation
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(Presse-)Anfragen beantworten

Gründung: 2010 (mit Unterbrechungen)

”
Chef“: Harry Wood

aktuell 8 Mitglieder

Arbeitsleistung: 10h/Monat für aktive Mitglieder
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Offizielles Blog (https://blog.osm.org)
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”
Image of the Week“

https://blog.osm.org
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Aktuell/Action-Plan:

Versuch Arbeit besser zu verteilen

Mitglieder anwerben: Textschreiber und Übersetzer

Frequenz der Posts erhöhen

”
Communication“ ist breiter Begriff: Viele weitere Ideen, zu

wenig Helfer

Bedarf:

Ja, dringend.

Gute Englischkentnisse von Vorteil

Für Übersetzer: Beliebige andere Sprache als Muttersprache
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Frequenz der Posts erhöhen
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Frequenz der Posts erhöhen
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Keine offizielle Working Group

Aufgaben:

Sammeln und Zusammenfassen aller vieler Neuigkeiten rund
um OpenStreetMap
Kein offizielles Sprachrohr

Gründung: Juli 2010

aktuell 13 (international 40) Mitglieder

Arbeitsleistung pro Person: min. 2h/Woche (problemlos
10h/Woche)
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Ausrichtung der State of the Map

Gründung: 2007 (erste State of the Map)

”
Chef“: Rob Nickerson(noch)

aktuell 6 Mitglieder und 10 Mitglieder im
Lokal-Team in Japan

Arbeitsleistung: Unbekannt (ja nach Datum)

Sehr befriedigende Arbeit
(viel Feedback auf SotM)
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LCWG/SWG

LCWG: Local Chapter Working Group

SWG: Strategic Working Group

beide derzeit inaktiv
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OSMF Vorstand

”
Aber ich kann das doch alles gar nicht“

Doch! Trau dich

”
Gibt es sonst noch was zu tun?“

Ja:

Werbung machen
Testen, Feedback geben
Anderen helfen

”
Ich hab aber keine Zeit“
=⇒ Mitgliedschaftund Spende
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Auch der FOSSGIS e.V. ist gemeinnützig und ehrenamtlich

Arbeiten/Tätigkeiten

Förderung von Projekten
Betrieb verschiedener Server/Dienste
Jährlich diese Konferenz ausrichten
. . .

”
Was kann ich machen?“

Im nächsten Jahr die Konferenz mitgestalten!
Mitglied werden!
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Vielen Dank!
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